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Chauffeurs Journaliers pour renforcer sa base de données des chauffeurs 2a
Goma/RDC dans le cadre de ses programmes.

A PROPOS DE TEARFUND

Tearfund est une Organisation non-gouvernementale chrétienne et internationale de
secours d'urgence et de développement ayant son siége au Royaume Uni et implantée
dans plus de cinquante pays a travers le monde. En RDC depuis 1986, Tearfund soutient
actueliement des partenanres locaux dans la mise en ceuvre de plusieurs projets de
developpement et au méme moment, exécute, par ses équipes opérationnelles, une
série de projets de secours dans les provinces de Sud-Kivu, Nord-Kivu et Ituri dans les

domaines de l'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement, la reconstruction des écoles,
I'éducation et la santé, ainsi que dans la sécurité allmentalre

I DESCRIPTION DU POSTE
1. ROLE PRINCIPAL

Le chauffeur mécanicien assure avec courtoisie, discipline et sens de responsabilités, les
déplacements du personnel, des partenaires, le transport et la livraison des
équipements/matériels de la mission et du courrier. Il peut aussi étre amené a effectuer
les petits achats pour le bureau et des courses a la banque ou chez d’autres prestataires
de service. Il verifie |'état du véhicule continuellement, notamment le matin. Il doit
s'assurer que le véhicule subit un check up hebdomadaire et un service périodique au
kilométrage de service affiché sur le tableau de bord ou dés qu’il présente un probléme
quelconque.

2. TACHES ET RESPONSABILITES

e Transport du personnel et des bien de Tearfund en assurant leur sécurité au
regard des régles du pays et de Tearfund ;

e S’assurer du respect des normes fixées pour le chargement des personnes et des
biens dans les véhicules de Tearfund ;

e Tenir un registre de la consommation de carburant, de I'entretien...

e S’occuper de l'entretien quotidien de véhicule assigné, vérifier le niveau d’huile et
d’eau, la batterie, les freins, les pneus etc...

e Effectuer les réparations mineures et prendre des dispositions pour les autres
réparations nécessaires.

e Veiller également a ce que le véhicule reste toujours propre.

e Adapter sa vitesse aux conditions de la route.

e Gérer les relations avec les autorités routiéres lors de déplacement.
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Suivre les kms parcourus pour planifier les maintenances, et informer la hiérarchie
des échéances des entretiens.

Faire quotidiennement la vérification des équipements, niveaux et état général du
véhicule;

Laver et nettoyer réguliérement le véhicule;

S'assurer que le véhicule est en possession des documents légaux, accessoires et

Outils nécessaires (Kit d’urgence, outils de maintenance, extincteur) avant tout
déplacement;

Remplir le carnet de bord journalier du véhicule;

e Signaler a la logistique (Logs Officer, Chauffeur-mécanicien etc) toutes les

anomalies constatées sur le véhicule;

Veiller sur I'équipement de communication et le matériel de dépannage du véhicule
Exécuter divers travaux d’équipe: manutention, livraisons, expéditions, etc.

Faire des petites réparations si nécessaires sur autorisation de sa hiérarchie et/ou
assister le mécanicien lors de travaux d’'entretien;

Assurer la distribution des courriers, matériels et message de service en toute
discrétion et selon les directives de la hiérarchie;

S'assurer que les entretiens planifiés sur le véhicule sont faits 3 temps;
Communication réguliére sur radio avec les différentes bases en cours de route :
Remplissage des réservoirs de carburant -

Rapporter tout incident routier au logisticien :

Veiller a la sécurité de véhicule qu’il conduit :

Accomplir toute autre tdche connexe demandée par son superviseur.

II. SPECIFICATION DE LA PERSONNE

Essentiel Désirable

FORMATION

e Dipléme d’Etat en Mécanique Automobile ou similaire L Formations en

EXPERIENCE des véhicules sur les routes et autres terrain

e Expérience d'au moins trois (3) ans dans la ¢

et/ou C souhaité)

COMPETENCES

e Pouvoir parler, lire et écrire correctement en

e Connaissance de la réglementation routiére
et internationale (pays voisins)

Avoir un bon état de santé physique

e Etre sensible aux variations de sons et de
comportements d‘un véhicule et étre capable de
détecter les pannes survenues en cours de voyage et
d'orienter (méme a distance) les chauffeurs sur la
conduite a tenir.

e Capacité a développer des attitudes de nature & rester
respectueux, cordial, coopératif face aux
situations/personnes difficiles

e Sens de responsabilité prononcé vis-a-vis des
passagers, du véhicule, du matériel sophistiqué/fragile
(radio de communication, matériel informatique) ou
une cargaison quelconque et le courrier

e Etre professionnelle et rendre un service de qualité au
moment voulu
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e Démontrer une forte intégrité personnelle et savoir
faire respecter celle de |'organisation

e Chrétien mir spirituellement et en accord avec les
fondements évangéliques de Tearfund ;
QUALITES e Motivé, sérieux et rigoureux dans son travail ; Sensible aux
e Flexible avec une bonne capacité de raisonner |questions
PERSONNELLES i L S Vit 2
iogiquement et de prendre des initiatives. Doit étre |intercuitureiies
polyvalent et avoir le sens des priorités
e Savoir travailler en équipe.

III COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leurs dossiers de candidature sous pli
fermé, (lettres de motivation, Curriculum Vitae détaillé contenant les numéros de
téléphone & adresses e-mail des personnes de référence et les copies des autres
documents nécessaires pouvant appuyer leurs dossiers notamment les attestations de
service rendu et les copies des diplomes...) au bureau de Tearfund Goma, situé au
numéro 36, avenue Beni, quartier Katindo, Commune de Goma en mentionnant le
numéro et le titre du poste sur 'enveloppe contenant le dossier de candidature.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 01 octobre 2024 a 17H00

Le poste étant Local, les frais de transport pour les tests et la prise de poste
sont a charge du candidat.

TEARFUND NE PERCOIT DE FRAIS DE QUELQUE NATURE QUE CE SOIT A AUCUN
STADE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT (DEPOT ET TRAITEMENT DE
CANDIDATURES, ENTRETIEN, FORMATION)

Attention ! Les recrutements chez TEARFUND sont gratuits (dépét et traitement des
candidatures, entretien, formation). Nous vous invitons donc a la vigilance et refus
catégorique de toute demande d‘argent ou autre bien pour votre candidature. Les seules
personnes habilitées vous contacteront gratuitement a temps opportun.
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